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Frauen haben kein Pflege- Gen!!!

Wir arbeiten in einem Frauenberuf, da Gber80% Frauenanteil in der Pflege
tatig sind! Dieses beruhtauf einen geschichtlich, gesellschaftichen
Hintergrund. Mit Blick auf die traditionelle Rollenverteilung zwischen Frauen
und Mannern.

Was ist Gender Pay Gap

Es gibt einen unbereinigten Gender Pay Gap. Es werden die absoluten
Bruttostundenverdienste ins Verhalinis zueinander gestellt, ohne die
ursachlichen Faktoren fur den Gender Pay zu bertcksichtigen.

Der bereinigte Gender Pay Gap wird auf Basis der vierjahrlichen
Verdienststrukturerhebung berechnet. Hier wird jener Teil des
Verdienstunterschieds herausgerechnet, der auf strukturelle Unterschiede
bei Berufen, Beschaftigungsumfang, Bildungsstand, Berufserfahrung oder
der geringere Anteil von Frauen in FUhrungspositionen.

Intemationaler Aktionstag fiir gleiche Bezahlung von Mannern und Frauen

Der Equal Pay Day markiert symbolisch den geschlechtsspezifischen
Entgeltunterschied, der laut Statistischem Bundesamt in Deutschland
unverandertbei 21 Prozent liegt. Umgerechnetergeben sich daraus 77
Tage und das Datum des nachsten EPD am 17.03.2020 (wegendes
Schaltjahres nichtder 18.03. wie in 2019).

In nurwenigen europaischenLandernist die Verdienstllicke zwischen
Mannerund Frauen so grof3 wie in Deutschland.



Der Gehaltsunterschied zwischen Mannem und Frauen erklart sich wie
folgt:

e Frauen arbeiten ofter in schlechterbezahlten Berufen, zum Beispiel
im Sozialwesen, wahrend Manner haufig als Ingenieure oder
Informatiker tatig sind - das Klischee bestatigt sich tatsachlich.

o Fast die Halfte der erwerbstatigen Frauen arbeitet in Teilzeit.

e Wegendermeist langeren Elternzeit und der Arbeitin Teilzeit ziehen
Frauen bei Beférderungen meistden Kirzeren.

e Grundsatzlich ist der Anteil an Frauen in der Geschaftsflihrung, in
Aufsichtsraten und anderen Fuhrungspositionenkleinerals der der
Manner.

Soziale Berufe: Weiblich und schlecht bezahlt

Laut der Hans Bdckler Stiftung werden soziale Dienstleistungen schlecht
bezahlt. Der hohe Frauenanteil und die fehlende finanzielle Wertschatzung
,typisch weiblicher Tatigkeiten® sind eine zentrale Erklarung fur die
niedrigen Lohne. Ein weitere Faktor flr die schlechte Bezahlungin sozialen
Dienstleistungen ist der gewerkschaftliche Organisationsgrad. Denn gerade
die Beschaftigten im sozialen Dienstleistungssektor befanden sich ,in
einem Dilemma“ und hatten deshalb ,eine dul3erst schlechte
Verhandlungsposition“. Haufig hatten sie zu den Kranken,
Pflegebedirfigen oderden Eltern kleiner Kinder persoénliche Bindung
aufgebaut. Hohere Lohne von denjenigen einzufordern, die hilfebedurftig
oderschwach sind, oder gar zu streiken sei schwierig.



Hast Du dich schon mal gefragt, wie sich die Gehalter der verschiedenen
Pflegeberufe unterscheiden, welche Unterschiede es innerhalb Deutschlands
gibt und wie sich die Gehidlter zwischen Mann und Frau unterscheiden?
Gehdlter innerhalb der Pflegebranche

Vor allem in den letzten Monaten ist der Personalnotstand in der Pflege zum zentralen
Thema der Medien und Politik geworden. Endlich! Besonders die niedrigen Lohne in der
Altenpflege werden immer wieder kritisiert. Der Gedanke ist, dass man die
Rahmenbedingungen stark verbessern musste, um mehr Altenp flegefachkrafte fiur den
Beruf zu begeistern, so z.B. durch weniger Arbeitsbelastung und besseres Gehalt.

In der marktwirtschaftlichen Theorie der Nachfrage, die das Angebot an Pflegefachkraften
ubersteigt, steigen die Lohnen - so die Theorie. Die Realitat sieht leider ganz anders aus.
In Wirklichkeit sind die Gehalter der Altenpflegefachkrafte im Zeitraum von 2012 - 2016
nur minimal starker angestiegen (9,4%) als die Léhne aller anderen Berufsarten in
Deutschland ( 8,6%). (Marktwirtschaftliches Paradoxon der Pflege)

Examinierte Altenpfleger/innen verdienen somit nach wie vor weniger als der
Durchschnitt aller anderen Fachkraft-Berufsarten in Deutschland. Das Einkormmmen der
Pflegeberufe beinhaltet auBerdem Zuschlage (zB. Nachtschichten), dementsprechend
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Die IAB Studie zeigt auBerdem, dass das starke Lohngefalle zwischen Kranken- und
Altenpflegeberufen ungliicklicherweise weiterhin besteht. Examinierte
Krankenpfleger/innen verdienen immer noch ca. 24% mehr als examinierte
Altenpfleger/innen. Zwischen Krankenpflegehelfern und Altenpflegehelfern liegt der
Unterschied sogar bei ca. 33%.

Die offene Frage bleibt bestehen: Warum gibt es immernoch so riesige Unterschiede in

(Pflegia.de)



In derZeitschrit Emma dufRert die Prasidentin der ,Business and
Professional Woman* in Deutschland, dass sich Arbeit mit dem
,comparable-Worth-Index" der Wert der Arbeit berechnen lasst. Der
stellt vier Kriterien auf, nach denen Arbeitbewertet werden sollte: Wissen
und Kompetenz, Verantwortung, psychosoziale Fahigkeiten und
physische Anforderungen. Danach werden dann Punkte verteilt. Und
Berufe, die die gleichen Punkte haben auch gleich bezahlt. Eine
Grundschullehrerin misste demnach das gleiche verdienen wie ein
Elektroingenieur.
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